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	REPUBLIKA HRVATSKA

BJELOVARSKO-BILOGORSKA ŽUPANIJA

GRAD ČAZMA

 Upravni odjel za proračun, komunalno gospodarstvo, gospodarstvo, zaštitu okoliša i ekologiju 


Klasa: 112-07/22-01/03
Urbroj: 2103-2-04/02-22-4
Čazma, 12.12.2022.                                    
Testiranje kandidata

UPUTE KANDIDATIMA

za provjeru znanja i sposobnosti

Obavještavaju se kandidati koji su podnijeli molbe na Oglas za prijam u službu na određeno vrijeme (puno radno vrijeme) na radno mjesto Stručni računovodstveni i informatički referent u Upravnom odjelu za proračun, komunalno gospodarstvo, gospodarstvo, zaštitu okoliša i ekologiju Grada Čazme – 1 izvršitelj/ica na određeno vrijeme radi zamjene duže vrijeme odsutnog službenika, uz obvezni probni rad u trajanju od dva mjeseca da će se pismena provjera kandidata održati dana 16. prosinca 2022. godine (petak) s početkom u 8,00 sati u prostorijama Gradske uprave Grada Čazme, Trg Čazmanskog kaptola 13, Čazma.
Pravila testiranja:

1. Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata će biti zatraženo predočenje odgovarajuće

identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta.

Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat će se da je povukao prijavu na natječaj.

Po utvrđivanju identiteta i svojstva kandidata, kandidatima će biti podijeljena pitanja (test).

2. Provjera znanja i sposobnosti kandidata obavlja se putem pisanog testiranja  i intervjua.

3. Za provjeru znanja kandidatima će biti podijeljena pitanja za provjeru znanja koja su jednaka za sve kandidate.

Pisana provjera kandidata ukupno traje 60 minuta.

Za svaki dio provjere znanja dodjeljuje se od 1 do 10 bodova. Smatra se da su kandidati

uspješno položili provjeru znanja i sposobnosti ako su za svaki dio provjere dobili najmanje 50% bodova. Kandidati koji uspješno polože pisano testiranje, pristupit će razgovoru s pročelnikom.
Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopušteno:

– koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama;

– koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;

– napuštati prostoriju u kojoj se provjera odvija.

– razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi način remetiti

koncentraciju kandidata.

Ukoliko kandidat prekrši pravila biti će udaljen s provjere znanja, a njegov / njezin rezultat neće se priznati niti ocjenjivati.

4. Kandidati koji su uspješno položili pismene testove pristupaju razgovoru s pročelnikom  (intervju) istog dana po završenom testiranju.

5. Pročelnik kroz razgovor s kandidatima utvrđuje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u lokalnoj samoupravi. Na intervju svaki kandidat može ostvariti od 0 do 10 bodova.

6. Svi kandidati prijavljeni na javni natječaj koji su ispunjavali propisane formalne uvjete imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

1. Zakon po proračunu  NN 144/21
2. Zakon o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi NN 86/08, 61/11, 04/18, 112/19
3. Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20)

                PROČELNIK:
                                                                                       Mario Ivanović,  mag.ing.aedif.

