[bookmark: _Hlk100735812]Na temelju članka 19. stavka 2. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj 86/08, 61/11, 112/19 – u daljnjem tekstu: Zakon), a u vezi s člankom 53.a stavkom 1. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20)  v.d. pročelnika Upravnog odjela za proračun, komunalno gospodarstvo, gospodarstvo, zaštitu okoliša i ekologiju Grada Čazme, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
Za prijam u službu u Grad Čazmi, Upravni odjel za proračun, komunalno gospodarstvo , gospodarstvo , zaštitu okoliša i ekologiju Grada Čazme – 1vježbenika/vježbenice na određeno vrijeme u trajanju vježbeničkog staža od 12 mjeseci, radi osposobljavanja za poslove referenta-komunalnog redara.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa završenim obrazovanjem određene stručne spreme i struke, bez radnog iskustva na odgovarajućim poslovima ili s radnim stažem kraćim od vremena određenog za vježbenički staž: 
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za prijam u službu, propisane u članku 12. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj: broj 86/08, 61/11, 112/19)
· punoljetnost,
· hrvatsko državljanstvo,
· zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se osoba imenuje.
Osim općih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i posebne uvjete:	
· gimnazijsko srednjoškolsko obrazovanje ili četvorogodišnje strukovno srednjoškolsko obrazovanje
· poznavanje rada na računalu
U službu ne može biti primljena osoba kod koje postoje zapreke prijma u službu propisane člankom 15. i 16. ZSN-a.
Na Javni natječaj (u daljnjem tekstu: Natječaj) mogu se javiti osobe obaju spolova, sukladno članku 13. stavku 2. Zakona o ravnopravnosti spolova („Narodne novine“, broj 82/08 i 69/17).
Na Natječaj kandidati su dužni priložiti:
· vlastoručno potpisanu prijavu,
· životopis,
· presliku svjedodžbe,
· dokaz o hrvatskom državljanstvu (presliku domovnice ili osobne iskaznice),
· uvjerenje nadležnog suda da se protiv podnositelja ne vodi kazneni postupak ili da nije pravomoćno osuđivan zbog kaznenih djela iz članka 15. Zakona (izdano u trenutku objave ovoga Natječaja),
· vlastoručno potpisana izjava kandidata da ne postoje zapreke za prijam u službu iz članka 16. stavka 1. i 2. Zakona, kojem je prestala služba u upravnim tijelima jedinice zbog teške povrede službene dužnosti u razdoblju od četiri godine od prestanka službe ili ako nije zadovoljio na probnom radu u razdoblju od četiri godine od prestanka službe,
· potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji o radnom stažu, 
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmotriti.
Osoba koja je podnijela nepotpunu prijavu, neće biti pozvana na dopunu dokumentacije.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz Natječaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na Natječaj i njezina se prijava neće razmatrati. Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz Natječaja, dostavit će se pisana obavijest, sukladno članku 21. stavku 1. i 2. Zakona.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u Natječaju.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti kod prijma u službu, prema posebnom zakonu, dužan je u prijavi na Natječaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju, prema posebnom zakonu, dokazuju to izvornikom rješenja ili potvrdom o priznatom statusu i potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog Natječaja.
Sukladno obvezi iz članka 103. stavka 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine, 121/17, 98/19), objavljujemo poveznicu na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti prilikom zapošljavanja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
		Osoba koja ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ broj 121/17, 98/19) uz prijavu na natječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
		 Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaz o invaliditetu, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, odluka ili drugi pravni akt). 
		Dokazom o invaliditetu smatraju se javne isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom. 
Natječajni postupak obuhvaća prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kandidata koja se provodi putem pisanog testiranja i usmene provjere znanja (intervjua). Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz Natječaja. Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na Natječaj.  
Na mrežnoj stranici Grada Čazme http://www.cazma.hr i na oglasnoj ploči Grada Čazme objavit će se opis poslova te podaci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata, te ostale informacije. Na navedenoj mrežnoj stranici i na oglasnoj ploči Grada Čazme, Trg Čazmanskog kaptola 13 , najmanje pet dana prije održavanja, biti će objavljen poziv i vrijeme održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata. Usmena provjera znanja (intervju) se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela provjere znanja i sposobnosti na provedenom pisanom testiranju. 
Pisane prijave na Natječaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta Natječaja podnose se na adresu: Grad Čazma, Trg čazmanskog kaptola 13, 43 240 Čazma, s naznakom: „Natječaj za vježbenika,.“ u roku 8 dana od objave Natječaja u „Narodnim novinama“. Prijava se može dostaviti i u pisarnicu Grada Čazme, Trg čazmanskog kaptola 13.
O rezultatima Natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku.
Nakon raspisivanja natječaja ne mora se izvršiti izbor, ali se u tom slučaju donosi odluka o poništenju natječaja. Protiv odluke o poništenju natječaja nije dopušteno podnošenje pravnih lijekova. Odluka se dostavlja svim kandidatima prijavljenim na natječaj. Odluka o poništenju natječaja donosi se i u slučaju kada se na natječaj ne prijavi niti jedan kandidat.
Podnošenjem prijave na Natječaj smatra se da je kandidat suglasan da se podaci iz dokumentacije obrađuju i koriste isključivo u svrhu provedbe istoga te da se objavljuju na službenoj mrežnoj stranici http://www.cazma.hr i oglasnoj ploči Grada Čazme.
Izrazi koji se koriste u ovom Natječaju, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muški i ženski rod.



KLASA: 112-06/22-01/01	 v.d. PROČELNIKA
URBROJ: 2103-2-02-22-1	
Čazma, 25.travanj 2022.g.	  Mario Ivanović,mag.ing.aedif.
JAVNI NATJEČAJ ZA PRIJAM U SLUŽBU VJEŽBENIKA U UPRAVNI ODJEL ZA PRORAČUN, KOMUNALNO GOSPODARSTVO, GOSPODARSTVO,
ZAŠTITU OKOLIŠA I EKOLOGIJU
ZA RADNO MJESTO: vježbenika-referenta-komunalnog redara


1. OPIS POSLOVA 

· vodi brigu i nadzire primjenu Odluke o komunalnom redu
· izdaje rješenja kojima u okviru svojih nadležnosti fizičkim i pravnim osobama određuje radnje s ciljem održavanja komunalnog reda
· provodi prekršajne prijave i izriče mandatne kazne u okviru svog područja rada
· predlaže donošenje akata i odluka radi provođenja zakona s područja komunalnog gospodarstva
· surađuje s odgovarajućim uredima županije i njenih ispostava
· obavlja druge poslove po nalogu pročelnika Upravnog odjela.
Osnovnu plaću radnog mjesta vježbenika -referenta-komunalnog redara sačinjava 85 % umnožka koeficijenta radnog mjesta (1,54) i osnovice za obračun plaće.
Potrebno stručno znanje:
· gimnazijsko srednjoškolsko obrazovanje ili četverogodišnje strukovno obrazovanje 


Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje:
1. Zakon o komunalnom gospodarstvu (NN 68/18, 110/18, 32/20)
2. Zakon o općem upravnom postupku( NN 47/09, 110/21)
3. Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi NN 33/01, 60/01,129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12 i 18/13.
4. Zakon o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi NN 86/08 , 61/11 i 112/19)

Prethodna provjera znanja i sposobnosti obuhvaća:
· pisano testiranje,
· intervju s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata na provedenom pisanom testiranju i provjeri praktičnog rada.

Vrijeme održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata bit će objavljeno na web stranici Grada Čazme www.cazma.hr i na oglasnoj ploči Grada Čazme, najkasnije pet dana prije održavanja provjere.
	


