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JAVNI NATJEČAJ ZA IMENOVANJE PROČELNIKA/PROČELNICE STRUČNE SLUŽBE - TAJNŠTVA

Čazma, 20.05.2022.godine

[bookmark: _Hlk104287970]Gradonačelnik Grada Čazme raspisao je natječaj za imenovanje Pročelnika Stručne službe -tajništva na neodređeno vrijeme, uz obavezni probni rad od tri mjeseca. Natječaj je objavljen u Narodnim novinama broj 57 od 20.05.2022.g.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 8 dana od dana objave natječaja u Narodnim novinama. 
Informacije o natječaju mogu se dobiti u Stručnoj službi-tajništvu, na adresi Trg Čazmanskog kaptola 13, Čazma, tel. 043/771-193. Tekst natječaja može se pogledati u prilogu ovog članka.

Opis poslova pročelnika stručne službe tajništva:
Upravlja radom stručne službe-tajništva u skladu sa zakonom i drugim propisima, raspoređuje zadatke i poslove i daje upute za rad, organizira rad stručne službe-tajništva za rad Gradskog vijeća, Gradonačelnika i radnih tijela, izrađuje prijedloge općih akata, odluka i zaključaka, izvršava odluke i zaključke Gradskog vijeća, prati zakonske propise i predlaže donošenje ili usklađenje akata

Osnovnu plaću radnog mjesta pročelnika Pročelnika stručne službe-tajništva i sačinjava umnožak koeficijenta radnog mjesta (2,78) i osnovice za obračun plaće.
Potrebno stručno znanje:
-magistar struke ili stručni specijalist pravne struke 
-najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima,
-organizacijske sposobnosti i komunikacijske vještine potrebne za uspješno upravljanje 
 upravnim odjelom
-poznavanje rada na računalu
-položen državni stručni ispit

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje:
1. Zakon o općem upravnom postupku( NN 47/09, 110/21)
2. Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi NN 33/01, 60/01,129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12 i 18/13.
3. Zakon o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi NN 86/08 , 61/11 i 112/19)
4. Uredsko poslovanje




Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obuhvaća pismeno testiranje i intervju.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti. Ako kandidat ne pristupi testiranju smatra se da je povukao prijavu na natječaj. Na provjeru znanja i sposobnosti pozvat će se kandidati koji udovoljavaju formalnim uvjetima natječaja, a na intervju mogu pristupiti kandidati koji ostvare najmanje 50% ukupnog broja bodova na pismenom testiranju .
[bookmark: _Hlk102473093]Vrijeme održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata bit će objavljeno na web stranici Grada Čazme www.cazma.hr i na oglasnoj ploči Grada Čazme, najkasnije pet dana prije održavanja provjere.



JAVNI NATJEČAJ ZA PRIJAM U SLUŽBU SLUŽBENIKA NA NEODREĐENO VRIJEME ZA OBAVLJANJE POSLOVA REFERENTA ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO U UPRAVNOM ODJELU ZA PRORAČUN, KOMUNALNO GOSPODARSTVO, GOSPODARSTVO, ZAŠTITU OKOLIŠA I EKOLOGIJU GRADA ČAZME

Čazma, 20.05.2022.godine

Natječaj je objavljen u Narodnim novinama broj 57 od 20.05.2022.g.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 8 dana od dana objave natječaja u Narodnim novinama. 
Informacije o natječaju mogu se dobiti u Stručnoj službi-tajništvu, na adresi Trg Čazmanskog kaptola 13, Čazma , tel. 043/771-193. Tekst natječaja može se pogledati u prilogu ovog članka.

[bookmark: _Hlk104289946]Opis poslova referenta za komunalno gospodarstvo:
Obavlja poslove evidentiranja i ažuriranja novih obveznika komunalne naknade i komunalnog doprinosa, evidencija zakupa javnih površina, zakupa poslovnog prostora i najma stanova, obavlja poslove razreza, zaduživanja i naplate komunalne naknade i komunalnog doprinosa, ispostavlja opomene i vrši prisilnu naplatu komunalne naknade i komunalnog doprinosa, sastavlja stečajne prijave, knjiži izvode i sl.
Osnovnu plaću radnog mjesta  referenta za komunalno gospodarstvo sačinjava umnožak koeficijenta radnog mjesta (1,47) i osnovice za obračun plaće.
Potrebno stručno znanje:
-srednja stručna sprema upravne ili druge odgovarajuće struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
-poznavanje rada na računalu
-položen državni stručni ispit

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje:
1. Zakon o općem upravnom postupku( NN 47/09, 110/21)
2. Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi NN 33/01, 60/01,129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12 i 18/13.
3. Zakon o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi NN 86/08 , 61/11 i 112/19)
4. Zakon o komunalnom gospodarstvu




Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obuhvaća pismeno testiranje i intervju.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti. Ako kandidat ne pristupi testiranju smatra se da je povukao prijavu na natječaj. Na provjeru znanja i sposobnosti pozvat će se kandidati koji udovoljavaju formalnim uvjetima natječaja, a na intervju mogu pristupiti kandidati koji ostvare najmanje 50% ukupnog broja bodova na pismenom testiranju .
Vrijeme održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata bit će objavljeno na web stranici Grada Čazme www.cazma.hr i na oglasnoj ploči Grada Čazme, najkasnije pet dana prije održavanja provjere.






